SKOLEBESTYRELSENS BERETNING FOR SKOLEARET 2013/2014.

En gang om aret skal skolebestyrelsen redeggre for, hvad den har beskaeftiget sig med i arets Igb. Referater
fra de enkelte mgder findes pa skolens intranet under punktet skolebestyrelsen og referater. Vi prioriterer

at referaterne Igbende og sa hurtigt det lader sig ggre er tilgeengelig for alle her. Vi skal opfordre til at laese
referaterne og gerne at | kommer med kommentarer til dem eller gnsker til 2endringer i skolen som | gerne
vil have at bestyrelsen tager sig af.

Vi skal ggre opmaerksom pa at skolebestyrelsen ikke blander sig i den daglige drift — men er med til at
udarbejde hgringssvar- komme med forslag til fokusomrader f.eks. kost, idraet eller andet.

Da alle referater er offentlige vil denne beretning saledes kun indeholde hovedtraekkene af de emner vi har
behandlet i Igbet af det seneste skolear.

Ny skolestruktur og ikke mindst skolereform i Odsherred
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Skolearet har naturligvis vaeret praeget meget af den nye skolestruktur og skolereform, hvor der nu med
rigtig virkning fra 1. august er etableret 2 skoler (En i Syd og 1 i Nord) de eksisterende skoler er saledes

blevet underafdelinger til de 2 skoler. Nr. Asmindrup Skole og Videnscenter er fortsat ikke en del af denne
skolestruktur.

Vi forventer dog i Igbet af det kommende skolear at blive inddraget i den nye skolestruktur nar emnet
kommer til at handle om ny struktur inden for specialomradet, vi vil i den forbindelse fa afklaret at fa
afklaret hvor vi er hende i forhold til den nye struktur i Odsherred. Vi har i forrige skolear fremsendt vores
bud pa tilhgrsforhold i hgringssvar til den nye skolestruktur.

Omkring den nye skolereform — sa er den tradt i kraft og det vil vi for alvor meerke i Igbet af de naeste
maneder. Langt hen af vejen er vi dog i den situation at vi pa mange omrader allerede har arbejdet sadan.
Som forzeldre vil vi seerligt maerke det omkrin g tidspunkter for mgder og hvornar vi kan kontakte skolen —
det vil fremadrettet primaert blive inden for normal arbejdstid — men det tror jeg kun er en vane der skal
2@ndres.



Inklusion

Omkring inklusion er der nedsat en styregruppe for inklusion, hvor skoleleder Charlotte Ngrregaard nu er
kommet med i arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen har dog staet lidt stille pa grund af skolestrukturen og den
nye skolereform.

leg har ligeledes i efteraret haft fortreede for Bgrne- og Uddannelsesudvalget, hvor udfordringerne med
inklusion er drgftet.

Selvom arbejdet omkring inklusion ikke er pa plads — er der dog en del bgrn der er blevet inkluderert.
Skolen her er med i processen omkring inklusion af vore elever og vi har elever som er blevet inkluderet og
bgrn der er pa vej.

Vi fglger denne inklusion taet og kommer med kommentarer til den — vi har brug for at | som foraeldre
melder tilbage til os om det fungerer eller ikke fungerer. Jeg vil i den forbindelse opfordre alle til at lzese
referatet fra den 08-04-2014, hvor vi havde besgg af Cenerchef Frans Falk fra Dagtiloud og uddannelse.

Valg til skolebestyrelsen

| foraret blev der lavet nye valgregler for skolebestyrelser i Odsherred kommune — men man glemte at hgre
os. Efter flere mgder belv enden pa det hele dog at vi ggr som vi plejer — da det er mest praktiske i forhold
til den konstellation vi er.



Hgringssvar:

e Vihariarets Igb givet hgringssvar til kgrsel for specialskoler, kvalitetsrapport for skoler, budgettet
for 2014 samt anvendelse af Lockoutmidler.

Taxaordning

Uhh — jeg tror jeg springer over ® .... men jeg er nok ngdt til at bergre emnet.

Som de fleste af jer bade har set og maerket er der indfgrt en ny taxaordning hvor det nu er Movia der i al
fald pa papiret star som administrator af ordningen — men det er nogle helt andre der ma fa det til at
fungere.

Inden denne ordning tradte i kraft skal jeg oplyse, at vi havde vores bekymring om hvordan det ville komme
til at fungere, som vi ogsa har kommunikeret videre i det hgringssvar vi gav i foraret — og lige nu midt i det
hele er det som om al vores bekymring er gaet i opfyldelse ®

Jeg ma dog tro og habe pa at vi finder en Igsning der er acceptabel for alle.

Allerede i aften kommer Anders fra Vig busser og svarer pa spgrgsmal — og skolebestyrelsen vil inden for
den naermeste uge udsende en registreringsblanket som | meget gerne ma udfylde inden for en given to-
ugers periode — sa vi kan samle op pa udfordringerne og fa dem meldt videre til kommunen.

Skolen har igen og i langt hgjere grad end tidligere | forbindelse med et nyt skolears start anvendt
usandsynlig mange ressourcer pa at fa det hele til at ga op i en hgjere enhed.



Sommerferielukning i SFO/Klgver i 3 uger

Pa baggrund af en spgrgeskema undersggelse andrede vi sommerferielukning og flyttede ugerne
fra 28,29 og 30 til 29,30 og 31. Resultatet er at der i de uger der var abent umiddelbart var flere
bgrn end tidligere. Vi vil dog inden for kort tid udsende et nyt spgrgeskema, hvor vi vil evaluere pa
hvordan det er gaet samt herefter beslutte om det skal fortsaette i disse uger.

Skolen har en kostpolitik og hvis | ikke kender den sa syntes jeg det er en god idé at laese den — det
har uden tvivl stor indflydelse pa vores bgrns trivsel.

Nyt pa skolen

Venskabsdage pa tvaers af klasser og alder

Morgensang hver fredag

Garagebyggeri — uden indhold — men det haber vi der kommer.

Uddannet ny seksualvejleder

Nye arbejdspladser til laerere og paedagoger i ferien

Computere til alle lzerere og psedagoger

Obligatorisk lektiecafe i forbindelse med ny skolereform

Politik omkring on-linespil

Nye rygeregler fra 1. august — det er ikke laengere er tilladt for elever at ryge pa- eller udenfor
skolen

Der er mange andre forbedringer og vedligeholdelser som jeg ikke har naevnt her.



Efterarskonference

e Familieafdeling har skaret ned pa deltagelse i den enkelte elevs arlige konference — jeg skal i den
forbindelse anbefale at | foreeldre selv tager kontakt med jeres sagsbehandler dersom | gnsker jeres
sagsbehandler skal deltage.

Foraeldrecafe

o | et samarbejde mellem skolens ledelser, 2 foreldrerepraesentanter, Videnscenter og 2
sagsbehandlere afholdes der ca. 3 cafeaftner om aret. Mgderne afholdes primaert med deltagelse
af foraeldre — vi kan dog indkalde forskellige personer som eksempelvis kommer med et oplaeg til
mgderne. Nogle af de emner der har vaeret op er: taxa, maltider, hjzlp i forbindelse med sorg,
@nske om sgskende kurser, sagsbehandling og meget, meget mere. Vi har ikke vaeret helt sa stabile
i ar — men haber at rette op pa dette fremadrettet. Skulle der veere nogen som gerne vil vaere med
til at sta for dagene — sa modtages det med kyshand ©

Mgde med politikkerne

e Visyntes det er vigtig at vore politikkere ved hvad det er for en skole vore bgrn gar pa og i den
forbindelse forspger vi i efteraret at lave et arrangement hvor vil indbyde politikkerne og vise hvad
det er vi kan og hvad det er der gor en forskel for vore bgrn.



Elevrad

e Som en af de meget fa specialskoler fik vi sidste ar etableret et elevrad. Her far
elevradsrepraesentanterne de f@grste erfaringer med at deltage i en stgrre demokratisk
sammenhaeng, og de vokser af det. Elevradet har veeret med til et enkelt mgde i dette skolear og
der var mange gode input som vi ogsa allerede har infgrt og en af de ting vi blandt andet arbejder
videre med er etablering af en parkour-bane.

Handicapprisen

e Skolen blev i december tildelt handicapprisen for 2013. Det er vi meget stolte over. Begrundelsen
for tildeling af prisen, der bestar af 5000 kr., et kunstvaerk samt blomster er, at skolen og
Videnscenteret har gjort og ggr en seerlig indsats i forhold til undervisning og inklusion af bgrn med
opmaerksomhedsforstyrrelserne ADHD, Autisme m. fl.



Praesentation af skolebestyrelsen:
Pa intranettet har hvert medlem lavet en lille praesentation af sig selv — og her kan | se kontaktoplysninger.
Forzeldrerepraesentanter:

Rikke Mg@rck Henriksen, Naestformand
Jane Mette Nielsen
Lene Danielsen, Formand

Vi har sagt farvel til:
Anne-Dorte Bogg Iversen
Annina @stergaard Nielsen
Mercedes Benz

Vi skal have valgt 2 repraesentanter for en 4-arig periode — samt 2 suppleanter for en 1 arig periode.

Medarbejderrepraesentanter:

Jan Erik Stenberg
Jgrgen Elmedal (Pt. Er Lisbeth R indtradt som suppleant for en periode da Jgrgen er sygemeldt)

Herudover deltager skolen ledelse i mgderne uden stemmeret v/Charlotte Ngrgaard og Hanne Knudsen

Som tidligere navnt tager skolebestyrelsen gerne mod henvendelser fra jer foreeldre, enten pr. mail,
telefonisk eller maske nemmest via Foraldreintra. Kun pa den made far vi den bedste skole for vore bgrn.

Til sidst vil jeg gerne sige tak for godt samarbejde til mine kolleger i skolebestyrelsen, til skoleledelsen og til
skolens lerere og paedagoger. Jeg synes, at vi kan vaere stolte af vores skole og vores elever.

Dette var kun en smagsprgve pa de ting, vi har arbejdet med i bestyrelsen i aret der er gaet.
Held og lykke til alle med det kommende skolear.

Lene Danielsen, Formand for skolebestyrelsen



